
【戦略マップ】（2024年5月作成）

※プレゼンティーイズム･･･心身の体調が優れず、欠勤している状態

※アブセンティーズム･･･出勤はしているものの心身の体調が優れず、生産性が低下している状態

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

メンタルヘルスケア対策

運動機会の増進に向け

た取り組み

食生活の改善に向けた

取り組み

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

従業員の健康の実現

従業員の

パフォーマンス向上

高ストレス者率低下

特定保健指導実施率

向上

良好な食生活実施者

の増加

運動習慣のある従業員

の増加

ヘルスリテラシーの向上

企業の価値向上

心身の不調による

休職者の低減

（アブセンティーイズム）

ワーク・エンゲイジメントの

向上

健康リスクの低減

（プレゼンティーイズム）

健康セミナーの実施

ストレスチェック実施率

特定保健指導実施率

食生活相談窓口

利用率

健康イベント参加率

健康セミナー参加率

メンタルヘルス

不調者への対応

特定保健指導

の推進

食生活相談窓口の

設置

社内ウォーキング

イベントの実施

健康セミナーの実施


